公共卫生学院校级奖学金（本科生）评分细则（试行稿）

为充分反映每个学生在奖学金参评学年中各方面的表现，相对准确地衡量学生的综合素质，更好地进行奖学金的评定分配，根据学校有关指导性文件，制定本细则。

本细则包括参评条件、学业成绩、综合能力共三个部分，其中评议意见分为班级民主评议和导师意见，不计入总分。学业成绩占75%，综合能力占25%，总分不超过100分。测评结果将作为校级奖学金评选的主要依据，具体评分细则如下：

一、参评条件

分为班级民主评议和《实践实验技能训练》课程分数，不计入总分。

1、班级民主评议的原则：

参加评议的人数必须达到班级总人数的2/3；实际参加评议人数的1/2同意推荐的申报对象方可参评校级奖学金。

2、《实践实验技能训练》课程分数须达到合格以上，方可参评校级奖学金。

二、学业成绩（75%）

学业成绩算法采用“学分绩点”，计算结果可以由教务处系统自动生成后换算成满分75分，由本科生教学秘书提供。学习成绩包括所有必修课与公共课，全校性选修课成绩不计算在内。因不及格而重修的课程统一按重修前成绩计算。
三、综合能力（25%）

综合能力总分不超过100分。
参加社会实践活动情况

参加校、院组织的各类寒暑期社会实践活动，由学院给予认定，认定合格的每次加2分，按参与社会实践项目数累加。（暑期社会实践不超过2个，寒假社会实践不超过1个）。
注：在医院实习阶段及思修、毛概、社会调查方法论等课堂性实践队不包括在内，社会实践参与情况由院实践部提供。
参加学科类竞赛、体育运动类竞赛和文艺活动类竞赛的获奖情况

1、学科类竞赛

 学生参加各类学科类竞赛，获奖的根据下表给予相应的加分。如入围未获奖，则按相应级别酌情给予相应的加分。

	获奖

名次
	获奖

等级
	国际级
	国家级
	省市级
	校院级

	1
	一
	1-6分，根据举办单位的权威性和影响力酌情加分
	6
	5
	4

	2－4
	二
	
	5
	4
	3

	5－8
	三
	
	4
	3
	2

	优胜奖或9－16名
	
	2
	1.5
	1


注：

(1)参评年度内参加“大学生创新性实验计划”等课外科技作品项目申报且获国家、省、校、院级立项的分别加5、4、3、2分，非负责人减半。大创项目已经立项且加过分的，因未结题持续做该项目的同学下一学年不予再重复加分。

(2)对于各类竞赛，如果参加比赛但未获得名次，视情况加0.5分，不同竞赛可以累计加分。但是如果缺席比赛使项目空缺，扣0.5分。

体育运动类竞赛和文艺活动类竞赛

	获奖

名次
	获奖

等级
	国际级
	国家级
	省市级
	校院级

	1
	一
	1-6分，根据举办单位的权威性和影响力酌情加分
	6
	5
	4

	2－4
	二

（重点）
	
	5
	4
	3

	5－8
	三

（一般）
	
	4
	3
	2

	优胜奖或9－16名
	
	2
	1.5
	1


注：（1）国际比赛根据举办单位的权威性和影响力酌情加分；评奖若以金银铜奖记，按一、二、三等奖加分；若有特等奖，可在一等奖分值基础上酌情加0.5－1分；学校正式发文嘉奖的重要竞赛项目，可在获奖等级（名次）分值的基础上加0.5分；

（2）不同项目获奖可累加计分；同一项目获不同等级奖，只计最高分，不累加；集体项目得奖加分减半，替补成员在此基础上减半。

（3）各种活动的主办单位或组织单位按照以下标准认定：校级单位为学校以及校学生处、教务处、校团委、体育教学部、漳州校区等单位；省级单位指省级党委、政府所属的副厅级职能部门及省级行业学会或国家各地区（如华东地区）等单位；国家级单位为中共中央、国务院所属的副部级职能部门及全国性行业协会等单位。以上单位的认定均以证书加盖的公章为准。

（4）对于各类竞赛，如果参加比赛但未获得名次，视情况加0.5分，不同竞赛可以累计加分。但是如果缺席比赛使项目空缺，扣0.5分。
（5）自主报名参加各类学科竞赛、体育、文娱活动未获奖的不计分；经学校学院组织推荐参加的各类文娱体育活动，参加个人项目或3人以下项目的加0.5分，参加3人以上集体项目的加0.25分，不同项目可累计加分。例如，各类球队、辩队、心理剧比赛、团支书走起活动、校田径运动会、啦啦操

参加学术研究和科研活动取得的科研成果(发表论文、文学或新闻作品、发明专利)

参与科研工作并发表学术论文，根据作品的质量酌情加分。所有作品加分应有刊物或录用通知证明，发表时间在考核年度范围内（以正式出版物为准）。不同作品可累加计分。同一作品被不同刊物和媒体发表或转载的，只计最高分，不重复计分。学术类论文累计不超过3篇。如果有其他形式的科研成果，提交学院学生工作组讨论加分。

一篇论文的分数＝论文加分×权重因子

（1）论文加分：

一类、二类核心学术刊物的认定参见厦门大学人事处《厦门大学核心学术刊物目录》及相关规定。

	刊物或新闻媒体
	被SCI（《科学引文索引》）、EI（《工程索引》）、ISTP（《科学技术会议录索引》）收录的学术论文
	一类核心刊物
	二类核心刊物
	CN刊号的学术刊物
	学院主办内部刊物、论文集

	学术类（累计不超过3篇）
	根据刊物级别和影响因子加8-16分
	6
	5
	根据刊物级别和影响因子加1—4分
	根据文章质量加0.5-4分


（2）权重因子：

按论文署名分摊几分，若指导教师在署名中排第一位，则署名第二的本科生可视为第一作者，但计分时应将指导教师计入作者总人数；

二人合作的，按6:4分摊；

三人及以上合作的，按第一作者：所有其他作者＝5：5算，而所有其他作者均分余下的分数。

其他事迹

1、社会工作加分

工作能力奖励担任学生干部并履行工作职责，根据担任职务的贡献大小酌情加分。学生干部的任期一般为7月—次年6月，担任学生干部不足一学年的减半加分（原则需任职7个月以上）；学生干部有兼职者,此项取最高分，不累加计分。翔安校区的各学生机构按校级标准加分。

学生干部须提交上级机构出具的考核鉴定，考核结果分为优秀、合格、不合格，给予相应的加分。校级机构学生干部由校团委、翔安校区团工委出具考核鉴定，院学生会、团总支、党支部等院级机构学生干部由院团委出具考核鉴定。

	校学生会等校级机构正副主席；院团总支正副书记；院学生会正副主席；院宣传中心正副主任；院党支部正副书记；院学生会委员
	校学生会等校级学生机构各部部长；院团总支、院学生会、院宣传中心各部部长；各班班长、团支部书记；党支部委员；社团正副社长
	院团总支、学生会、宣传中心各部副部长；各班班委
	院团总支、学生会、宣传中心干事；宿舍长；校学生会干事

	8
	6
	4
	2


2、荣誉称号加分

因同一事迹获得不同荣誉称号的，只计最高分，不累计加分。翔安校区的表彰认定为校级，具体应以公章为准。其他级别或特殊表彰提交学院学生工作组讨论决定加分。

（1）个人： 

	荣誉称号
	国家级
	省级
	市级
	校级优秀团支部书记（优秀团总支书记）、校级优秀团员、校级优秀共产党员等校级荣誉称号
	院级通报表扬、院优秀学生干部、院级优秀共产党员等院级荣誉称号

	得分
	6
	5
	4
	2
	1


（2）集体：学生党支部、班集体、团支部等取得突出成绩受到表彰或通报表扬加分，指获得优秀学生党支部、优秀班集体、“五四”红旗团支部等荣誉称号。集体成员按照相应级别的个人得分减半加分。

3、罚分

（1）学院通报批评一次扣2分。

（2）旷课每次扣1分，旷课次数累计达到10次，取消参评资格（上课记录以教学秘书提供的为准）。

（3）在校、院、系规定参加的会议及集体活动中缺席者，每次扣0.5分。

（4）学生干部任职期间因表现不佳被免职者，干部分不加，另扣1分。

四、操作程序：

1、发布评奖通知，组织学生申报。

2、组织班级民主评议，审查参评条件。

3、换算学业成绩分：教学秘书根据“学分绩点”进行换算。

4、换算综合能力分：根据学生情况与相关证明材料进行换算。

5、召开本科生评奖工作组会议，讨论决定奖学金评定。教学秘书负责会议记录与存档。

6、汇总、整理、上报评奖相关材料。

