
厦门大学推荐免试研究生（含直博生）
复试工作办法
一、指导思想和原则 
坚持公开、公平、公正和科学选拔的原则，德智体全面衡量，择优选拔，确保质量，按需招生，宁缺毋滥；坚持选拔具有突出创新能力及潜力、具有特殊学术专长及潜力的人才的原则；坚持在复试录取过程中，切实做到以人为本，尊重考生，服务考生的原则。 
二、组织管理 
学校招生工作领导小组负责全面指导全校推荐免试研究生（含直博生）的复试录取工作，同时，由校招生工作领导小组成员单位组成若干个复试录取巡视工作小组，负责全校推荐免试研究生（含直博生）复试录取的巡视工作。各学院或研究院成立推荐免试研究生（含直博生）复试录取工作领导小组（以下简称“复试录取工作领导小组”）和推荐免试研究生（含直博生）复试录取工作巡视督查小组（以下简称“复试录取工作巡视督查小组”），具体负责研究生复试录取和巡视督查等各项工作。
学院（研究院）的复试录取工作领导小组由各学院（研究院）院长、书记和分管研究生教育的副院长、副书记、学院（研究院）负责纪检工作的院领导以及院系所（中心）相关领导组成。由院长任组长，分管研究生教育的副院长任副组长。复试录取工作领导小组全面负责本单位复试录取组织管理工作，同时对治理考场环境、维护考场安全、严肃考风考纪负有主体责任。
为了加强复试录取的巡视和监督工作，学校成立由分管校领导为组长、相关部门负责人组成的复试录取工作巡视督查小组，各学院（研究院）须成立复试录取工作巡视督查小组，由院系相关领导组成。复试录取工作巡视督查小组由党委书记任组长，负责纪检工作的院领导（或指定其他院领导）任副组长，负责全程巡视监督本院内推荐免试研究生（含直博生）的复试录取工作。
各学院（研究院）复试录取工作领导小组负责制定本单位的复试工作实施细则，同时，负责本单位若干复试考核小组的组织和复试的审核工作。由不少于 5 名办事公正和责任心强的教师（研究生导师一般不少于 3 人）组成，每个复试考核小组应指定一名责任心强、有复试考核工作经验，专业能力较强的教师担任组长，参加考核的教师应以高度的责任心和公正公平的态度来完成复试工作。
各学院（研究院）要加强对参与复试录取工作的教师和行政人员的培训与管理，对参与人员进行政策、业务、纪律等方面的培训，使其明确工作纪律和工作程序、评判规则和评判标准；要强化参与工作教师的规范意识、公平意识、责任意识、业务意识和保密意识。要特别注意复试考核监考人员和工作人员的遴选。
各学院（研究院）复试考场外围要设置隔离带，对进出人员进行身份查验，要合理设置考生进出考场分流通道，并派专人维护考场外围秩序。复试面试现场也应进行适当隔离，合理安排考生休息区，营造考场肃穆安静氛围。监考人员和工作人员要对准考证、身份证和考生本人严格逐一核对，严防冒名顶替和资格造假。复试工作人员必须挂牌上岗。
三、复试实施办法 
1．所有被录取考生均须参加复试考核。
2. 复试比例。各院（系、所）应根据学校下达的招生计划数实行差额复试（生源不足的院系和专业除外）。 
3．复试内容和复试方式： 
复试内容主要包括： 
（1）专业素质和能力测试。主要考查内容包括：创新精神和能力；本专业的发展潜力以及对本学科发展动态的了解；考生运用本学科知识发现、分析和解决问题的能力。 
（2）综合素质及能力测试。主要考查内容包括：思想政治素质和道德品质；本学科以外的学习、科研、社会实践或实际工作表现等方面的情况；事业心、责任感、纪律性（遵纪守法）、协作性和心理健康情况；人文素养；行为举止、表达和礼仪等。 
（3）外语测试。含外语听力测试、外语口语测试和专业外语测试等方面。 
对专业学位硕士（双证）研究生的复试，要突出对考生专业知识的应用能力、实践经验和科研动手能力等方面的考查。
对直博生的复试，要突出考查考生的研究背景、科研能力和创新潜力，对本学科前沿领域及最新研究动态的掌握情况等。同时，还应参考考生的申请材料，进行综合测评，判断考生是否具备博士生培养的潜能和素质。
复试方式主要分为： 
（1）笔试。主要为专业课测试。 
（2）实践（实验）能力考核。主要测试实验和操作技能，或解决实际问题的能力。 
（3）面试。具体要求：每生面试时间一般不少于 20分钟；每个面试小组成员不少于 5 人；参加复试的教师须独立评分；根据教育部规范要求，须对每位考生的复试进行记录、录音和录像。
各招生单位还可根据各自学科专业的特点增加其它的复试方式。
4、复试成绩的比例
复试成绩满分为 100 分。各单位可根据本专业的特点确定专业素质、综合素质、外语能力等部分的成绩比例。原则上专业素质和能力测试成绩不少于 30 分，综合素质及能力测试成绩不少于 30 分，外语（含专业外语、听力和口语）成绩不少于 30 分。
四、复试要求 
复试（含笔试和面试）要有试题，按照教育部规范要求，须全程做好记录和录音录像（录音和录像设备由各院系自备）。复试考核小组须填写每位考生的评语和给出评定的成绩。复试完毕后复试试卷、考试提纲、面试书面记录、录音影像资料在各院（系、所）保存，硕士研究生保存三年，直博生保存五年，未录取者保留一年。 
根据教育部文件精神，复试试题及其标准答案均系国家机密材料，请各单位采取切实有效措施，做好安全保密工作。各招生单位应建立复试试题题库。 
五、复试具有否决权。
复试不及格者（60分以下）不予录取。
六、复试录取的监督与复议
1.我校推荐免试研究生（含直博生）复试录取工作的各个环节接受厦门大学纪委、监察处的监督，监督电话： 0592—2186219 。 
2. 实行校、院二级复试巡视制度。校领导、研究生院、招生办和考试中心、监察处等单位组成若干校巡视小组。在复试过程中，校、院巡视小组将深入各院系进行复试各个环节的督查，包括考生复试资格审查的督查、复试记录、录音、录像的检查和深入复试现场，在不干扰正常复试工作的前提下，随机走进考场和实验室、旁听面试等措施以了解、监督复试工作等。 
3. 实行责任制度和责任追究制度。所有参与复试录取工作的人员都要认真负责，严格保密，切实维护复试录取工作的公平公正，对徇私舞弊的工作人员要追究责任。 
4. 实行信息公开制度。复试基本分数线、复试工作办法、复试结果等信息应及时公布。 
5. 实行回避制度。本年度有直系亲属或厉害关系者参加推荐免试研究生（含直博生）入学考试的教师和工作人员应主动回避，不得参加推荐免试研究生（含直博生）的复试工作。 
6. 实行复议制度。要保证投诉、申诉和监督渠道的畅通。受理投诉和申诉应规定时限。对投诉和申诉问题经调查属实的，由各学院（研究院）研究生复试录取工作领导小组责成复试小组进行复议。
7.实行签订保密承诺书制度。招生单位的复试录取工作领导小组组长、招生单位考务涉密人员和命题、审题、面试教师等相关涉密人员，必须要与所在招生单位或学校签订保密承诺书，以加强广大涉密人员的保密意识，切实做好保密工作。
